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Протокол 

заседания комиссии по противодействию коррупции 

 

№ 2         от. 08.04.2019 

 

Присутствовали:  

Е.Л. Петрова – зам. директора по НМР, председатель, 

Э.А. Абдуллина – председатель профкома, 

Н.А. Новикова – заведующая художественным отделом, 

Л.В. Плешаков – педагог дополнительного образования, 

Г.И. Киселев - педагог дополнительного образования, 

С.В. Бурмистрова - педагог дополнительного образования. 

 

Повестка заседания 

1. О реализации полномочий органов прокуратуры в области антикоррупционного 

правового просвещения. 

2. Основные итоги выполнения Комплексной антикоррупционной программы 

муниципального образования г. Казани на 2015-2020 годы за 12 месяцев 2018 года. 

 

Ход заседания 

 

По первому вопросу выступила председатель Петрова Е.Л. Она ознакомила 

присутствующих с материалами по реализации полномочий органов прокуратуры в 

области антикоррупционного правового просвещения.  

Екатерина Леонидовна отметила, что генеральная прокуратура Российской 

Федерации разработала ряд тематических информационно-разъяснительных материалов, 

направленных на повышение уровня правосознания граждан: памятки и буклеты с 

пояснением законодательства в сферах, имеющих коррупционный риск, и обоснованием 

целесообразности выбора некоррупционного поведения, также компьютерный 

программный продукт с образовательным наполнением в виде игрового тестирования. 

Принимая во внимание высокую социальную значимость проводимой работы по 

профилактике коррупции, представляется актуальным распространение указанных 

материалов на системной основе. 

Электронная версия информационно-разъяснительных  материалов размещена на 

сайте Генеральной прокуратуры Российской Федерации в разделе «Противодействие 

коррупции». С ними можно ознакомиться по адресу: www.genproc.gov.ru/anticor/ . 

По второму вопросу об итогах выполнения Комплексной антикоррупционной 

программы муниципального образования г. Казани на 2015-2020 годы за 12 месяцев 2018 

года выступила председатель профкома Абдуллина Э.А. 

Она отметила, что в соответствии с Национальной стратегией противодействия 

коррупции, утвержденной Указом Президента России от 13.04.2010 №460, 

государственной программой «Реализация антикоррупционной политики Республики 

Татарстан на 2015-2020 годы», Комплексной антикоррупционной программой 

муниципального образования г. Казани на 2015 - 2020 годы в муниципальном 

http://www.genproc.gov.ru/anticor/
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образовании г. Казани организованы соответствующие мероприятия по данному 

направлению деятельности. 

Во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики 

применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан, а также в 

целях создания условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и 

обеспечивающих снижение уровня коррупции муниципальных служащих, лиц, 

замещающих муниципальные должности, сотрудников подведомственных учреждений и 

предприятий, в 2018 году приняты следующие муниципальные правовые акты: 

- постановление Мэра г. Казани от 31.01.2018 №6 «О внесении изменений  в 

постановление Мэра г. Казани от 24.02.2010 №48» (внесены изменения в форму справки о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

определен порядок представления указанных сведений лицами, замещающими 

муниципальные должности в муниципальном образовании г. Казани); 

- постановление Мэра города Казани от 29.03.2018 №42 «О внесении изменений в 

постановление Мэра г. Казани от 20.04.2016 №71» (внесены изменения в положение о 

комиссии); 

- распоряжение Мэра г. Казани от 03.08.2018 №654р «О мерах по реализации 

отдельных положений Федерального закона “О противодействии коррупции”, 

касающихся ведения реестра лиц, уволенных в связи с утратой доверия в органах 

местного самоуправления муниципального образования г. Казани и муниципальном 

органе г. Казани»; 

- распоряжение Исполнительного комитета г. Казани от 03.08.2018 №2409р «Об 

утверждении порядка рассмотрения обращений граждан по фактам коррупционной 

направленности»; 

- постановление Мэра г. Казани от 28.08.2018 №129 «О дополнительных мерах по 

реализации антикоррупционной политики в муниципальном образовании г. Казани» 

(внесены изменения и дополнения в Комплексную антикоррупционную программу 

муниципального образования г. Казани на 2015-2020 годы в целях реализации 

Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного 

Указом Президента России от 29.06.2018 №378); 

- постановление Исполнительного комитета г. Казани от 26.09.2018 №5096 «О 

внесении изменений в постановление Исполнительного комитета г. Казани от 13.10.2011 

№6374» (обновлен список сотрудников Исполнительного комитета г. Казани, 

ответственных за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов);  

- постановление Мэра города Казани от 29.10.2018 №167 «О внесении изменений в 

постановление Мэра г. Казани от 20.04.2016 №71» (обновлен состав комиссии); 

- постановление Мэра города Казани от 10.12.2018 №215 «О внесении изменения в 

постановление Мэра г. Казани от 20.01.2010 №4 "О перечне должностей муниципальной 

службы и муниципальных должностей органов местного самоуправления и 

муниципального органа г. Казани, и о представлении сведений о доходах и расходах"»;  

- постановление Мэра города Казани от 13.12.2018 №220 «О внесении изменений в 

постановление Мэра г. Казани от 20.04.2016 №71» (внесены изменения в состав 

комиссии); 
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- постановление Мэра города Казани от 26.12.2018 №237 «О внесении изменений в 

постановление Мэра г. Казани от 20.04.2016 №71» (утвержден новый состав комиссии); 

- постановление Мэра города Казани от 29.12.2018 №246 «О внесении изменений в 

постановление Мэра г. Казани от 20.04.2016 №71» (утвержден новый состав комиссии). 

Организована работа Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в г. Казани, образованной постановлением Мэра г. Казани от 18.11.2015 №167 

(с учетом изменений, внесенных постановлениями Мэра г. Казани от 30.12.2015 №202, от 

01.11.2016 №231, от 22.12.2016 №285, от 07.08.2017 №206, от 26.12.2018 №237). В 2018 

году проведено 6 заседаний, на которых рассмотрено 20 вопросов: 

1. О реализации мер антикоррупционной политики в муниципальном образовании  г. 

Казани по итогам 2017 года. 

2. О примерном плане и основных направлениях работы Комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в г. Казани на 2018 год. 

3. Об итогах деятельности Комиссии органов местного самоуправления и 

муниципального органа г. Казани по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные 

должности, и урегулированию конфликта интересов в 2017 году. 

4. О результатах мониторинга информации о коррупционных про-явлениях в 

деятельности муниципальных служащих г. Казани, должностных лиц, работающих в 

курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в СМИ, 

включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и 

юридических лиц по итогам 2017 года. 

5. Об организации работы по представлению сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год муниципальными 

служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, руководителями 

подведомственных муниципальных учреждений. 

6. Об обеспечении контроля за эффективным расходованием бюджетных средств, 

соблюдением финансовой  дисциплины и установленного порядка управления и 

распоряжения муниципальным имуществом (по результатам деятельности Контрольно-

счетной палаты г. Казани в 2017 году). 

7. О результатах мониторинга соблюдения Единых требований к размещению и 

наполнению разделов официальных сайтов в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции, утвержденных 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 №225. 

8. О рассмотрении обзора выявленных органами прокуратуры нарушений требований 

законодательства о противодействии коррупции в государственных органах и органах 

местного самоуправления в Республике Татарстан за 2017 год. 

9. Об организации работы по контролю за соблюдением муниципальными 

служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений и 

запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

10. О мерах по обеспечению открытости, добросовестной конкуренции и 

объективности при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для муниципальных 

нужд. 

11. О результатах мониторинга информации о коррупционных про-явлениях в 

деятельности муниципальных служащих г. Казани, должностных лиц, работающих в 
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курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в СМИ, 

включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и 

юридических лиц за I квартал и 2 мес. II квартала 2018 года. 

12. О деятельности должностных лиц органов местного самоуправления г. Казани, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

13. О результатах мониторинга информации о коррупционных про-явлениях в 

деятельности муниципальных служащих г. Казани, должностных лиц, работающих в 

курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в СМИ, 

включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и 

юридических лиц за II квартал и 1 месяц III квартала 2018 года. 

14. О минимизации коррупционных проявлений в работе подведомственных 

муниципальных учреждений и предприятий, в том числе бытовой коррупции. 

15. О проведении мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с 

коррупцией 9 декабря. 

16. Об информационной открытости органов местного самоуправления г. Казани, 

антикоррупционной пропаганде и формировании в обществе нетерпимости к 

коррупционным проявлениям. 

17. О результатах мониторинга соблюдения Единых требований к размещению и 

наполнению разделов официальных сайтов в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции, утвержденных 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 №225. 

18. О совершенствовании системы предоставления муниципальных услуг в 

электронном виде, как меры по противодействию коррупции в органах местного 

самоуправления г. Казани. 

19. О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях в 

деятельности муниципальных служащих г. Казани, должностных лиц, работающих в 

курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в СМИ, 

включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и 

юридических лиц за III квартал и 2 месяца IV квартала 2018 года. 

20. О результатах социологического исследования в 2018 году «Изучение мнения 

населения Республики Татарстан о коррупции», проведенного Комитетом Республики 

Татарстан по социально-экономическому мониторингу. 

По результатам рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в г. Казани были приняты конкретные меры по 

противодействию коррупционным проявлениям в муниципальном образовании г. Казани.   

Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов, проектов нормативно 

- правовых актов в муниципальном образовании г. Казани осуществляется в соответствии 

с порядками, утвержденными постановлением Мэра г. Казани от 22.06.2009 №217 «О   

проведении экспертизы нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых 

актов Казанской городской Думы, Мэра г. Казани на предмет выявления 

коррупциогенных факторов» (в редакции от 16.10.2017) и постановлением 

Исполнительного комитета г. Казани от 13.10.2011 №6374 «О проведении 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов Исполнительного комитета г. Казани» (в редакции от 26.09.2018).  
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Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы организована работа 

по размещению всех проектов нормативных правовых актов на официальном портале 

органов местного самоуправления города Казани, а также на электронном сервисе 

«Независимая антикоррупционная экспертиза» официального портала Республики 

Татарстан.  

Ежеквартально информация о проведении антикоррупционной экспертизы 

обобщается и направляется в Министерство юстиции Республики Татарстан. 

Организована деятельность Комиссии органов местного самоуправления и 

муниципального органа г. Казани по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные 

должности, и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) в соответствии с 

положением, утвержденным постановлением Мэра г. Казани от 20.04.2016 №71 (в 

редакции от 29.12.2018). 

В 2018 году проведено 21 заседание, на которых рассмотрено 47 материалов по 

следующим вопросам: 

- представление муниципальными служащими недостоверных и (или) неполных 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (32 

материала); 

- дача согласия бывшим муниципальным служащим на замещение на условиях 

трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации 

работы на условиях гражданско-правового договора (2 материала); 

- невозможность по объективным причинам представить сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) 

и(или) несовершеннолетних детей (6 материалов); 

- уведомление муниципального служащего о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов (3 материала); 

- обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо 

осуществления мер по предупреждению коррупции (4 материала). 

В соответствии с поручением Руководителя Аппарата Президента Республики 

Татарстан А.А. Сафарова от 01.10.2018 №02-8736 должностными лицами, 

ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в 

проводится проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера в отношении всех муниципальных служащих и 

лиц, претендующих на замещение данных должностей, путем направления письменных 

запросов в Управление Федеральной налоговой службы России по Республике Татарстан 

и Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Республике Татарстан. В 2018 году указанными лицами проведено более 

300 таких проверок. 

В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов и в соответствии 

с требованиями федерального законодательства постановлением Мэра г. Казани от 

01.04.2016 №60 утвержден порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные 

должности в г. Казани, о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
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интересов. Аналогичные документы разработаны и утверждены в каждом органе местного 

самоуправления, функциональном (отраслевом), территориальном органе 

Исполнительного комитета г. Казани в отношении муниципальных служащих. 

Должностными лицами кадровых служб, ответственными за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, проводится анализ 

представленных муниципальными служащими уведомлений о выполнении иной 

оплачиваемой работы на предмет выявления и предупреждения возможности 

возникновения конфликта интересов. Кроме того, при представлении сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проводится анализ 

представляемых сведений о ценных бумагах, об участии в коммерческих организациях и 

фондах на предмет наличия или возможности возникновения конфликта интересов. 

В целях обеспечения соблюдения требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе соответствующие 

пункты внесены в трудовые договора с муниципальными служащими, а также в их 

должностные инструкции.  

Обязанность лиц, замещающих муниципальные должности в г. Казани, по 

соблюдению ограничений и запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе  и обязанность по принятию мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, закреплена в Уставе 

муниципального образования города Казани, утвержденном Решением Представительного 

органа муниципального образования г. Казани от 17.12.2005 №3-5 (в редакции от 

27.09.2017).  

В соответствии с требованиями федерального законодательства, а также в целях 

соблюдения муниципальными служащими установленных ограничений и запретов, 

предотвращения конфликта интересов постановлением Мэра г. Казани от 22.08.2017 

№229 утверждено Положение о порядке получения муниципальными служащими 

разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе 

в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве 

единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов 

управления. 

Постановлением Исполнительного комитета г. Казани от 06.03.2015 №1445 (в ред. 

от 01.06.2015) утвержден Порядок приема подарков в муниципальную собственность г. 

Казани от лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования г. 

Казани на постоянной основе, и муниципальных служащих, получивших подарки в связи 

с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) 

обязанностей, протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, а также их оценке, реализации (выкупа) и зачисления 

средств, вырученных от реализации. Руководителями органов местного самоуправления г. 

Казани в преддверии праздников напоминается служащим о запрете получать 

вознаграждения от физических и юридических лиц – подарки, денежные вознаграждения, 

ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 

вознаграждения. 

Минимизация контакта «чиновник – гражданин» - одна из основных задач по 

предупреждению и исключению бытовой коррупции. Здесь следует отметить 
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оптимизацию сроков и процедур предоставления муниципальных услуг, в том числе 

путем перехода на их оказание в электронном виде. 

В рамках реализации муниципальной программы «Развитие информационных 

технологий и связи в городе Казани “Электронная Казань” на 2017-2019 годы» 

осуществляется перевод муниципальных услуг в электронный вид. В 2018 году особое 

внимание было уделено цифровизации муниципальных услуг, автоматизации внутренних 

процессов, развитию единого информационно-телекоммуникационного пространства, 

видеонаблюдению и повышению безопасности на объектах социальной сферы в рамках 

программы «Безопасный город». К концу 2019 года планируется предоставлять не менее 

половины муниципальных услуг в электронном виде.  

В целях оптимизации приема посетителей при обращении за муниципальными 

услугами, в семи подразделениях Исполнительного комитета г. Казани – четырех 

администрациях районов, Управления архитектуры и градостроительства, Комитета 

земельных и имущественных отношений, Управления градостроительных разрешений 

Исполнительного комитета г. Казани, внедрена электронная очередь с возможностью 

записи на прием как на терминале регистрации, так и через портал государственных и 

муниципальных услуг Республики Татарстан.  

Одним из приоритетов проекта является внедрение клиентоориентированного 

подхода. Увеличивается количество услуг, заявки на которые можно подать в приемной 

зоне ежедневно, а не только в приемные дни, как это было раньше.  Усилен контроль за 

персоналом посредством установки видеонаблюдения с записью разговора. Благодаря 

видеонаблюдению видна загрузка каждого сотрудника, стиль его общения с клиентами.  

Особое внимание уделяется обращениям за консультацией. Благодаря анализу 

выявляются особо востребованные вопросы, что позволяет их систематизировать, 

перевести в электронное пространство, а также усилить работу по тем направлениям, где 

возникают проблемы.       

Важное значение в реализации антикоррупционной политики имеют внешний и 

внутренний муниципальный финансовый контроль.  

Так, Контрольно-счетной палатой г. Казани в рамках осуществления полномочий 

по внешнему муниципальному финансовому контролю в 2018 году проведено 28 

контрольных мероприятий в отношении 88 объектов. 

Продолжена работа по контролю за исполнением представлений Контрольно-

счетной палаты. Внесено 207 предложений по устранению выявленных нарушений, из 

которых 165 – выполнены (80%). 

Организована работа по противодействию коррупционным проявлениям в 

подведомственных муниципальных учреждениях и предприятиях г. Казани. 

Во исполнение поручения Президента Республики Татарстан Р.Н.Минниханова от 

26.03.2018 №вн-2136-МР в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

в подведомственных муниципальных учреждениях и предприятиях созданы комиссии по 

соблюдению руководителями подведомственных предприятий и учреждений 

законодательства о противодействии коррупции, утверждены порядки уведомления 

руководителями о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. Организована работа по внесению соответствующих дополнений в уставы и 

трудовые договоры с руководителями и сотрудниками указанных организаций. 
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Проводится мониторинг поступающих обращений граждан и должностных лиц по 

вопросам коррупционных проявлений в подведомственных учреждениях, по которым 

проводятся проверки, принимаются необходимые меры. 

Продолжена работа по организации горячей линии или телефона доверия (299-17-

09) Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г. Казани для 

приема сообщений о коррупционных проявлениях, фактах должностных нарушений, 

нарушений регламента работы, недобросовестного исполнения служебных обязанностей 

со стороны муниципальных служащих и сотрудников подведомственных учреждений. В 

разделе «Противодействие коррупции» имеется подраздел «Казань против коррупции. 

Сообщи о взяточнике», где граждане могут посредством электронной почты сообщать 

информацию обо всех случаях проявления коррупции в органах местного самоуправления 

(в том числе анонимно).  

По всем поступающим обращениям даются необходимые разъяснения и 

консультации, при необходимости проводятся проверки, принимаются меры реагирования 

в рамках действующего законодательства.   

Для обеспечения доступа родителей к информации о деятельности 

образовательных учреждений созданы и поддерживаются в актуальном состоянии их 

официальные сайты.  

С 2015 года осуществляется работа по анализу официальных сайтов 

образовательных учреждений на предмет размещения ежегодного отчета о привлечении и 

расходовании внебюджетных средств.  

В целях обеспечения информационной открытости, прозрачности деятельности 

органов местного самоуправления г. Казани, доведения до населения информации по 

наиболее актуальным муниципальным функциям и услугам, оказания правовой и 

юридической помощи населению  обеспечивается работа официального портала органов 

местного самоуправления г. Казани, где размещается актуальная информация о 

деятельности Мэра г. Казани, Казанской городской Думы, Контрольно-счетной палаты г. 

Казани, подразделений Исполнительного комитета г. Казани, Комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в г. Казани.   

Продолжена работа по функционированию раздела «Противодействие коррупции», 

основные подразделы которого приведены в соответствие с Едиными требованиями к 

размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов 

государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции, утвержденными 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 №225. 

Дополнительно в указанном разделе размещаются и систематически по мере 

необходимости обновляются новости по вопросам, связанным с реализацией 

антикоррупционной политики в муниципальном образовании г. Казани, а также 

федеральные и республиканские новости. 

В целях совершенствования форм, методов работы с населением и оперативности 

рассмотрения вопросов и заявлений граждан на официальном портале органов местного 

самоуправления г. Казани функционирует «Интернет-приемная Мэрии г. Казани». 

В целях формирования у населения г. Казани негативного отношения к коррупции 

организована работа по размещению социальной антикоррупционной рекламы. В течение 

2018 года на видеомониторах в вестибюлях детско-юношеских спортивных школ города  
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